RESOLUGCAO N° 05 DE 08 DE MAIO DE 1996.

Dispde sobre a concessdo de estagio a estudante, no ambito do Tribunal Regional Federa da 52
Regi&o e nas Secdes Judiciérias Jurisdicionadas.

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5% REGIAO, no uso das suas atribuigdes, que lhe
confere 0 inciso XXXV do artigo 7°, do Regimento Interno, e considerando:

1 — 0 disposto na L&l n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, dterada pela Lei n? 8.859, de 23
de marco de 1994, e o Dec. n” 87.497, de 18 de agosto de 1982, dterado pelo Dec. n*
89.467, de 21 de margo de 1984;

2 — A necessidade de adeguar as normas deste Tribunal aos requisitos sugeridos pelo Sisterna
de Recursos Humanos da Justica Federa para concessdo de estégio.

RESOLVE dterar o Programa Socid de trabaho Educetivo — PROSTE, de que trata a
Resolucdo n° 13, de 21/06/95, do TRF 5 Regido, nos termos da seguinte regulamentagao:

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° — O Programa Sociad de Trabaho Educativo — PROSTE visa fornecer elementos
fecilitadores a0 aprimoramento profissional dos estagiarios, através do aperfeicoamento dos
seus conhecimentos tedrico-préticos e das relagdes de traba ho.

Art. 22 — As atividades desenvolvidas através do PROSTE, seréo coordenadas e executadas, no
ambito do Tribuna, pela Divisdo de Assisténcia Social e pela Subsecretaria de Pessoad e nas
Secdes Judiciérias pela Secretaria Administrativa e Nicleo de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico — No &mbito do Tribunad, a Subsecretaria de Pessod ficard
encarregada do cadastramento e do controle de entrada e saida dos estagiarios,
bem como do fornecimento de informagBes necessarias & Subsecretaria de
Plangjamento e Execucdo de Orcamento e Finangas, para efeito de execugdo
da folha de pagamento mensal.

Art. 3° — O PROSTE serd oferecido a estudantes universitarios dos cursos de Direito,
Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncia da Computagao e Biblioteconomia
Art. 4° — O recrutamento de estudantes para estégio dar-se-a da seguinte forma:

| — Encaminhamento de Oficio, da Presidéncia do Tribunal, aos dirigentes das Ingtitui¢des de
Ensino Superior, solicitando o envio de listagem dos alunos matriculados, que apresentem
os melhores coeficientes de rendimento, a partir do 5° periodo para o curso de Direito e do
6° (sexto) periodo para os demais cursos. O oficio devera informar a quantidade de nomes
gue constara na listagem.

II- Selecdo — Redlizagdo de entrevista, pelos responsaveis por esté4gio nos Gabinetes e nas
Unidades, a partir da lisagem a qua sera divulgada e encaminhada pela Divisdo de
Assisténcia Social, onde devera constar a distribuicdo dos nomes dos candidatos pelas
unidades envolvidas.

8§ 1° — A selecdo dos estagiarios, no Tribunal, serd desenvolvida pela Comissdo de
Estégio, composta de 01 (um) servidor da Subsecretaria de Pessod, 01 (um)
servidor da Divisio de Assisténcia Social e 01 (um) servidor da Diretoria
Geral, mediante determinagdo do Presidente do Tribuna, a qua redizara as
convocagdes, divulgaches e contatos necessarios ao processo seletivo, assm
como prestaré informagdes aos interessados.

§ 22 — O Presidente do Tribuna poderd, em cardter excepciond, indicar para
estagio no Tribunal, estudante que ndo conste nas listagens, desde que



matriculado em Indituicdo de Ensino conveniada e preencha os demais
requisitos desta Resolug&o.

§ 3% Apbs a selegdo, os Chefes de Gabinete e Diretores de Unidades informardo a
Divisdo de Assisténcia Socia os nomes dos aprovados, para divulgagdo do
resultado, bem como homologacdo pelo Presidente do Tribunal, cabendo a
Divisio de Assisténcia Socia conduzir o processo de cadastramento junto a
Subsecretéria de Pessoal.

Il — Ficara a critério dos Diretores de Foro a determinagdo do processo seletivo nas Segdes

Judiciarias.
DASVAGAS.
Art. 52 — O nimero maximo de bolsas de estagio, oferecidas no ambito da 5% Regido, sera de 256,
assim distribuidas:

| — Até 04 (quatro) estagiérios do curso de Direito junto a Presidéncia, a VicePresidéncia e a
cada Gabinete de Juiz do Tribunal.

Il — Até 35 (trinta e cinco) estagiarios do curso de Direito junto a Secretaria Judiciéria

Il — Até 06 (sels) edtagi&ios do curso de Direito junto & Subsecretaria de Recursos,
Extraordinarios, Especiais e Ordinérios.

IV —Até 02 (dois) estagiérios do curso de Direito junto & Assessoria Especia da Presidéncia.

V — Até 21 (vinte e um) estagiérios junto & Secretaria Administrativa, sendo 05 (cinco) do curso
de Direito, 06 (seis) do curso de Ciéncia da Computagdo, 02 (dois) do curso de Ciéncias
Contabeis, 06 (seis) do curso de Administragéo e 02 (dois) do curso de Biblioteconomia.

VI — Até 03 (trés) estagiérios do curso de Direito para cada Vara das SecBes Judiciérias.

VIl — Até 07 (sete) estagidrios para a Secretaria Administrativa das SegBes Judiciarias, sendo 02
(dois) do curso de Administragdo, 02 (dois) do curso de Ciéncias Contdbeis, 02 (dois) do
curso de Ciéncia da Computacdo e 01 (um) do curso de Biblioteconomia. Caso ndo exista
0 curso de Biblioteconomia no Estado, sua vaga poderd ser convertida para outro curso.

§ 1° — No ambito do Tribund, o nimero de estagidrios do curso de Direito, por
Indituicdo de Ensno conveniada, obedecerd o critério de distribuicdo
equitativa, isto &, 32 (trinta e dois) vagas para a Universidade Federal de
Pernambuco, 32 (trinta e duas) vagas para a Universdade Catdlica de
Pernambuco e 32 (trinta e duas) vagas para a Faculdade de Direito de Olinda.

DOSPRAZOS.
Art. 6° — O inicio do estégio ocorrera até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro e julho, devendo o
processo seletivo ocorrer nas duas primeiras semanas de junho e nas duas Ultimas de novembro.
DAS OBRIGACOES

Art. 7° — As Instituigbes de Ensino Superior assinardo CONVENIO com o Tribunal e com as Segdes
Judici&rias, conforme o caso, regulamentando o estégio.
Art. 82 — O estagia@io deverd, mediante assinatura do TERMO DE COMPROMISSO, cumprir as
obrigacOes firmadas para 0 estagio, bem como as normas estabelecidas pelo Tribunal.
Par&grafo Unico — O estagiério devera apresentar a Divisdo de Assisténcia Socia e
a0 Nucleo de Recursos Humanos das SegBes Judiciarias, 0 comprovante de
matricula na primeira quinzena de cada semestre | etivo.



Art. 92 — Ser4 emitido certificado de conclusdo, pela Divisio de Assisténcia Social, quando o

Art

Art

periodo de estagio for cumprido integralmente e declaracdo correspondente ao periodo, quando
cumprido em parte.

. 10 — As unidades do Tribunal e das Secbes Judiciarias com estagiarios em atuagdo, deverdo
informar & Divisdo de Assisténcia Sociad do Tribunal e Nulcleo de Recursos Humanos das
SecBes Judici&rias, 0 nome do servidor responsdvel pela supervisdo do(s) estagiério(s), bem
como remeter a freqliéneia mensal dos mesmos até o dia 05 (cinco) do més subsegliente, para a
Subsecretaria de Pessoal — no Tribund, e para 0 Nlcleo de Recursos Humanos nas SegOes
Judiciarias.

DO DESLIGAMENTO:

. 11 — A finalizagdo do periodo de estégio, dar-se-a nos seguintes casos.

| — Ao término do compromisso;

Il — Por abandono, caracterizado por auséncias ndo judtificadas, de 08 (oito) dias consecutivos ou
de 15 (quinze) interpolados, no periodo de 01 (um) més,

[l — Por conclus&o ou interrupgéo do Curso;
IV — A pedido do estagi&rio;

V — Por interesse e conveniéncia do Tribuna, ou SegBes Judiciarias, €/ou da Ingtituicdo de

Ensino, inclusve se comprovado rendimento insatisfatério gpGs decorrida a metade do
periodo previsto para 0 estégio;

VI —Por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer outra disposicao desta Resolucao;

VIl — Por apresentacdo, pelo edtagiario, de comportamento funcional ou socia incompativeis

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

Art.

com o ambiente do Tribuna ou das Segdes Judici&rias;

DISPOSICOES FINAIS:

12 — A duragdo do estagio sera de 01 (um) ano, prorrogével, uma Unica vez, por igual periodo,
havendo interesse das partes.

13 — A caga hordia do estdgio sera de 20 (vinte) horas semanais, em hor&io de
funcionamento do Tribuna e das Segbes Judicidrias, sendo observado o turno escolar do
estudante.

Parégrafo Unico — Os estagidrios estardo dispensados do expediente nos dias em
que, comprovadamente, forem prestar provas nas respectivas Ingituicbes de
Ensino, sem que paraisto sgja exigida a compensacao.
14 — A bolsa de estégio serd mensa eterd o valor de 1 e 1/2 (um e meio) salarios minimos.
Parégrafo Unico — Em caso de Colagdo de Grau do estagiario, ou interrupcéo do
estagio, durante o periodo de sua vigéncia, a bolsa serd automaticamente
suspensa, sendo pagos os dias proporciona mente trabal hados.

15 — Em nenhum caso sera admitido o estagio cumulativo em algum Orgdo ou empresa,

16 — A manutencdo deste Programa esté& condicionada a disponibilidade orgamentéria do érgéo.

17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal e pela Diregdo do Foro de
cada Secdo Judiciéria.

18 — Esta Resolucdo entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢Bes em contrério.

Publiqgue-se.  Registrese.  Cumpra-se.



Juiz NEREU SANTOS
PRESIDENTE
Juiz RIDALVO COSTA
Juiz ARAKEN MARIZ
Juiz CASTRO MEIRA
Juiz JOSE MARIA LUCENA
Juiz UBALDO ATAIDE
Juiz MANOEL ERHARDT



RESOLUGCAO N° 05 DE 08 DE MAIO DE 1996.

Dispde sobre a concessdo de estagio a estudante, no ambito do Tribunal Regional Federa da 52
Regi&o e nas Secdes Judiciérias Jurisdicionadas.

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5% REGIAO, no uso das suas aribuicdes, que Ihe
confere 0 inciso XXXV do artigo 7°, do Regimento Interno, e considerando:

1 — 0 disposto na L&l n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, dterada pela Lei n? 8.859, de 23
de margo de 1994, e o Dec. n® 87.497, de 18 de agosto de 1982, dterado pelo Dec. n”
89.467, de 21 de margo de 1984;

2 — A necessidade de adeguar as normas deste Tribunal aos requisitos sugeridos pelo Sisterna
de Recursos Humanos da Justica Federa para concessdo de estégio.

RESOLVE dterar 0o Programa Socid de trabaho Educativo — PROSTE, de que trata a
Resolugdo n° 13, de 21/06/95, do TRF 5 Regi&o, nos termos da seguinte regulamentagao:

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° — O Programa Sociad de Trabaho Educativo — PROSTE visa fornecer elementos
fecilitadores a0 aprimoramento profissonal dos estagidrios, através do aperfeicoamento dos
seus conhecimentos tedrico-préticos e das relagdes de traba ho.

Art. 22 — As atividades desenvolvidas através do PROSTE, seréo coordenadas e executadas, no
ambito do Tribund, pela Divisdo de Assisténcia Socia e pela Subsecretaria de Pessoal e nas
SecOes Judicidrias pela Secretaria Administrativa e NUcleo de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico — No &mbito do Tribunad, a Subsecretaria de Pessod ficard
encarregada do cadastramento e do controle de entrada e saida dos estagiarios,
bem como do fornecimento de informagBes necessarias & Subsecretaria de
Plangjamento e Execucdo de Orcamento e Finangas, para efeito de execugdo
da folha de pagamento mensal.

Art. 3° — O PROSTE sed oferecido a estudantes universitérios dos cursos de Direito,
Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncia da Computagao e Biblioteconomia
Art. 4° — O recrutamento de estudantes para estégio dar-se-a da seguinte forma:

| — Encaminhamento de Oficio, da Presidéncia do Tribunal, aos dirigentes das Ingtituicdes de
Ensino Superior, solicitando o envio de listagem dos alunos matriculados, que apresentem
os melhores coeficientes de rendimento, a partir do 5° periodo para o curso de Direito e do
6° (sexto) periodo para os demais cursos. O oficio devera informar a quantidade de nomes
gue constara na listagem.

II- Selecdo — Redlizagdo de entrevista, pelos responsaveis por esté4gio nos Gabinetes e nas
Unidades, a partir da lisagem a qua sera divulgada e encaminhada pela Divisdo de
Assisténcia Socid, onde deverd constar a distribuicdo dos nomes dos candidatos pelas
unidades envolvidas.

8§ 1° — A selecdo dos estagiarios, no Tribunal, serd desenvolvida pela Comissdo de
Estégio, composta de 01 (um) servidor da Subsecretaria de Pessod, 01 (um)
servidor da Diviso de Assisténcia Socid e 01 (um) servidor da Diretoria
Gerd, mediante determinagdo do Presidente do Tribuna, a qud redizara as
convocagdes, divulgaches e contatos necessarios ao processo seletivo, assm
como prestara informagdes aos interessados.

§ 22 — O Presidente do Tribuna poderd, em cardter excepciond, indicar para
estagio no Tribunal, estudante que ndo conste nas listagens, desde que



matriculado em Indituicdo de Ensino conveniada e preencha os demais
requisitos desta Resol ugéo.

§ 3% Apbs a selegdo, os Chefes de Gabinete e Diretores de Unidades informardo a
Divisdo de Assisténcia Socia os nomes dos aprovados, para divulgagdo do
resultado, bem como homologacdo pelo Presidente do Tribunal, cabendo a
Divisdo de Assisténcia Social conduzir o processo de cadastramento junto a
Subsecretéria de Pessoal.

Il — Ficara a critério dos Diretores de Foro a determinagdo do processo seletivo nas Segdes
Judiciarias.

DASVAGAS

Art. 52 — O nimero méximo de bolsas de estagio, oferecidas no ambito da 52 Regido, serd de 256,
assim distribuidas:
| — Até 04 (quatro) estagié&ios do curso de Direito junto a Presidéncia, a VicePresidéncia e a
cada Gabinete de Juiz do Tribunal.

Il — Até 35 (trinta e cinco) estagiarios do curso de Direito junto & Secretaia Judiciaria.

Il — Até 06 (sels) edtagi&ios do curso de Direito junto & Subsecretaria de Recursos,
Extraordinarios, Especiais e Ordinérios.

IV —Até 02 (dois) estagiérios do curso de Direito junto & Assessoria Especia da Presidéncia.

V — Até 21 (vinte e um) estagiarios junto & Secretaria Administrativa, sendo 05 (cinco) do curso
de Direito, 06 (seis) do curso de Ciéncia da Computagdo, 02 (dois) do curso de Ciéncias
Contabeis, 06 (seis) do curso de Administragéo e 02 (dois) do curso de Biblioteconomia.

VI —Até 03 (trés) estagiérios do curso de Direito para cada Vara das SecOes Judiciérias.

VIl — Até 07 (sete) estagidrios para a Secretaria Administrativa das SegBes Judiciarias, sendo 02
(dois) do curso de Administragdo, 02 (dois) do curso de Ciéncias Contabeis, 02 (dois) do
curso de Ciéncia da Computacdo e 01 (um) do curso de Biblioteconomia. Caso ndo exista
o0 curso de Biblioteconomia no Estado, sua vaga poderd ser convertida para outro curso.

§ 1° — No ambito do Tribuna, o nimero de estagidrios do curso de Direito, por
Indtituicdo de Ensino conveniada, obedecerd o critério de distribuicdo
equitativa, isto &, 32 (trinta e dois) vagas para a Universidade Federal de
Pernambuco, 32 (trinta e duas) vagas para a Universdade Catdlica de
Pernambuco e 32 (trinta e duas) vagas para a Faculdade de Direito de Olinda.

DOSPRAZOS.
Art. 6° — O inicio do estégio ocorrera até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro e julho, devendo o
processo seletivo ocorrer nas duas primeiras semanas de junho e nas duas Ultimas de novembro.
DAS OBRIGACOES:

Art. 7° — As Ingtituigbes de Ensino Superior assinardo CONVENIO com o Tribunal e com as Segdes
Judici&rias, conforme o caso, regulamentando o estégio.
Art. 82 — O estagia@io deverd, mediante assinatura do TERMO DE COMPROMISSO, cumprir as
obrigagdes firmadas para 0 estégio, bem como as normas estabel ecidas pelo Tribunal.
Par&grafo Unico — O estagiério devera apresentar a Divisdo de Assisténcia Socia e
a0 Nucleo de Recursos Humanos das SegBes Judiciarias, 0 comprovante de
matricula na primeira quinzena de cada semestre | etivo.



Art

Art.

Art

Art.

. 92 — Serd emitido certificado de conclusdo, pela Divisdo de Assisténcia Socia, quando o
periodo de estagio for cumprido integralmente e declaracdo correspondente ao periodo, quando
cumprido em parte.

10 — As unidades do Tribuna e das Seges Judici&rias com estagiarios em atuacdo, deverdo
informar & Divisdo de Assisténcia Sociad do Tribunal e Nulcleo de Recursos Humanos das
Secdes Judicidrias, 0 nome do servidor responsavel pela supervisdo do(s) estagiario(s), bem
como remeter a frequiéncia mensal dos mesmos até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente, para a
Subsecretaria de Pessoal — no Tribund, e para 0 Nlcleo de Recursos Humanos nas SegOes
Judiciarias.

DO DESLIGAMENTO:
. 11 — A finalizagdo do periodo de estagio, dar-se-a nos seguintes casos.
| — Ao término do compromisso;

Il — Por abandono, caracterizado por auséncias ndo judtificadas, de 08 (oito) dias consecutivos ou
de 15 (quinze) interpolados, no periodo de 01 (um) més;

[l — Por conclusdo ou interrupgéo do Curso;
IV — A pedido do estagi&rio;

V — Por interesse e conveniéncia do Tribuna, ou SegBes Judiciarias, €/ou da Ingtituicdo de
Ensino, inclusve se comprovado rendimento insatisfatério gpGs decorrida a metade do
periodo previsto para 0 estégio;

VI —Por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer outra disposi¢do desta Resolucao;

VIl — Por apresentacdo, pelo edtagiario, de comportamento funcional ou socia incompativeis
com o ambiente do Tribuna ou das Segdes Judici&rias;

DISPOSICOES FINAIS:

12 — A duragdo do estégio serd de 01 (um) ano, prorrogével, uma Unica vez, por igua periodo,
havendo interesse das partes.

Art. 13 — A caga hordia do estégio serd de 20 (vinte) horas semanais, em hor&io de

funcionamento do Tribunal e das SegBes Judiciarias, sendo observado o turno escolar do
estudante.

Parégrafo Unico — Os estagidrios estardo dispensados do expediente nos dias em
que, comprovadamente, forem prestar provas nas respectivas Ingituicdes de
Ensino, sem que paraisto sgja exigida a compensacao.

Art. 14 — A bolsa de estagio seramensa eterd o valor de 1 e 1/2 (um e meio) sal&rios minimos.

Parégrafo Unico — Em caso de Colagdo de Grau do estagiario, ou interrupcéo do
estagio, durante o periodo de sua vigéncia, a bolsa serd automaticamente
suspensa, sendo pagos os dias proporcionalmente trabal hados.

Art. 15 — Em nenhum caso serd admitido o estagio cumulativo em agum Orgdo ou empresa.
Art. 16 — A manutencdo deste Programa estd condicionada & disponibilidade orgamentéaria do érgao.
Art. 17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal e pela Diregdo do Foro de

cada Secdo Judiciéria.



Art. 18 — Esta Resolugdo entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢Bes em contrério.

Publiqgue-se.  Registrese.  Cumpra-se.

Juiz NEREU SANTOS
PRESIDENTE
Juiz RIDALVO COSTA
Juiz ARAKEN MARIZ
Juiz CASTRO MEIRA
Juiz JOSE MARIA LUCENA
Juiz UBALDO ATAIDE
Juiz MANOEL ERHARDT
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